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COMUNICATI STAMPA

Educazione, cura, lavoro al centro
degli eventi culturali delle coop
soclall

Dal 6 al 14 novembre si terr” a Trento | a
cuboo, | a cultaralsdelte caoperative di Consolidaper presentare nuovi
modelli di servizio, condividere buone pratiche e confrontarsi sul futuro del
welfare trentino.

Sei gli appuntamenti in programma dedicat.i
ed economico generato dalla cooperazione sociale, al lavoro per le persone
svantaggiate, all 6educazione delle nuove ge
le persone con disabilita.

Trento, 4 novembre 20197 I ni zi er ~ mer coled?3 6 novembr galedla ter
cuboo, |l a rassegna culturale promossa da Consol i
nome della rassegna, e in particolare il riferimento al moltiplicatore 3 a fianco di "impresa sociale"
spiega la presidente SerenellaCiprianii allude al plus valore prodotto da un modo di fare economia

che intreccia tre dimensioni: la sostenibilit"™, I
questo plus valore non puod essere una mera autodichiarazione, apriamo il programma degli eventi

pr opri o con un appuntamento dedicato alla misur az
nostro sistemabo. Mer col ed?3 6 novembr &araalepedri, or e

ricercatrice di Euricse, presentera i dati raccolti dalle cooperative sociali di Consolida con il modello
ImpAct relativi alla quantita e alla qualita dei servizi erogati e al lavoro generato, alla valutazione che
ne danno utenti, familiar:i e lavoratori svant aggi
delle comunita. | dati saranno il punto di partenza per un confronto sul valore delle informazioni non

solo per la singola impresa sociale, ma anche per la costruzione di politiche condivise con le
istituzioni e gli altri attori di sistema. Il confronto vedra coinvolti Alessandro Ceschi, direttore

generale della Federazione trentina della cooperazione e Mario Tonina, vicepresidente e assessore

all 6Ur bani stica, Ambi ent e e Cooperazione del | a
proseguira il giorno dopo conuns emi nari o organizzato con | 6Agenz
addetti ai lavori, sui modelli di inserimento lavorativo in Trentino. Venerdi 8 e sabato 9 due
appuntamenti dedicati alla disabilita: nel primoMichele Marangi, pr of es s or e daidal 6 Uni
di Milano, illustrera il Manifesto per una comunicazione rispettosa dei diritti delle persone con

di sabilit"™, frutto del | aboratorio Est &tica rea
Assostampa e la collaborazione di Fondazione Franco Demarchi. Sabato 9, invece, al Muse il tema
sar”™ quell o dell éabitare inclusivo per persone

servizio, elaborato con la supervisione di Euricse, sulla base dei progetti sperimentali curati dalle
cooperative del gruppo Abitare il futuro e sostenuti dalla Provincia autonoma di Trento. La settimana
successiva, e precisamente il 12 novembre dalle 9,30, Consolida insieme alla Fondazione Caritro
proporra un seminario per riflettere sul ruolo che le Fondazioni possono svolgere per lo sviluppo
sociale e culturale del territorio e, attraverso la presentazione di modelli ed esperienze diverse anche
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extra territoriali come quelli della Fondazione San Zeno di Verona e quelli di Fondazione Comunita

Mi | ano. L 6 o lra quadli tsiane ¢e possibilc sinprgie che si possono creare con le altre
organizzazioni del Terzo Settore in una logica di co-progettazione. La rassegna si chiudera giovedi
14 novembre alle 17 con | a present az iamudalla cdsa l [ i b

editrice Erickson, che ripercorre i temi delle dieci edizioni del festival EDUCA attraverso
conversazioni con alcuni dei massimiesperti italiani. Ospiti nella sala Falconetto di Palazzo Geremia
(via Belenzani, 20) due dei protagonisti delle pagine del libro: il dottor Alberto Pellai e la

professoressa Paola Venuti. Gl i autori, d o Maoko Biéeastn tassesdarez i on e
all élstruzione, Universit? e Cultur a, aSihypaDef ondi
Vogli e a Francesca Gennai, vicepresidente del consorzio Consolida, il tema della liberta e delle
regole, e dell 6educazione gquando ci sono situazic
speciali.

Per informazioni e il programma completo consulta www.consolida.it.

Ufficio Stampa


http://www.consolida.it/

Coop sociali: servizi per oltre 24.000
persone e piu di 1.700 lavoratori
svantaggiati

Sono stati presentati questa mattina a Trento
e comunit”™0 organizzato dal consorzio Consol i
di Euricse, relativi ai servi zi erogat riqg al

prodotto da 48 cooperative sociali. Registrata anche la soddisfazione di utenti;
famigliari e lavoratori.

Cipriani: il dat i, se da un |l ato dimostrano
dall 6altro devono diventare uno fuszionalenadle t o d
politiche di welfare territoriale. o

Per | 6assessore Tonina | a cooperazione soci al

Trentino, la politica deve tenerne conto e trovare sinergie che consentano di
garantire T pur in un orizzonte di maggiori ristrettezze economiche i larispostaa
bisogni fondamentali per la vita delle persone.

Trento, 6 novembre 20197 La ter za edi zione di il mpresa socia
organizzata dal consorzio Consolida, € iniziata stamattina con la presentazione di una dettagliata
fotografia delle cooperative sociali e del valore economico e sociale prodotto per il territorio e le
comunita. Questa rilevazione, che per le cooperative di Consolida & un costo economico rilevante

diventa investimento collettivo senon s i esaurisce nell 6adempi mento
Ri forma del Terzo Settore e dall e nbarsotlingaee pr c
Serenella Cipriani, presidente del consorzioi  passare dal vincol ounal | 60
approccio condiviso con le istituzioni per la programmazione funzionale alle politiche. Diciamoci una

volta per tutte qual. sono gl obiettiwvi di sost ¢
OEssere in posses $§ cecahdo Aldssandro ©egahie direttore igenerale dei

Federazione della cooperazione i da credibilita e forza al sistema cooperativo e consente di
dialogare con la politica anche a livello europeo; e alle pubbliche amministrazionidi valutare gli effetti
complessividelle decisioni da adottare. Pero perché i dati siano utili occorre che tutti li raccolgano,

con modalit? condivise e confluiscano ad ali ment
guesto il direttore generale ha lanciato alla Provincia la proposta di lavoro comune tra pubblico e

privato sociale. Per Mario Tonina, assessore all 6Ur banistica, An
vicepresidente della Provincia autonoma di Trent

ruolo strategico che la cooperazione sociale ha e deve continuare ad avere in futuro in Trentino. Chi
ha una responsabilita politica deve trovare sinergia con questo mondo per continuare a garantire i
pur in un orizzonte di maggiori ristrettezze economiche i la risposta a bisogni fondamentali per la
vita delle persone. 0

COOPERATIVE SOCIALIL: LA FOTOGRAFIA

24.000 persone hanno usufruito nel 2018 dei servizi delle cooperative sociali; a questi si
aggiungono i beneficiari di sportelli, trasporto e ulteriori servizi alla comunita, per arrivare a un totale
di oltre 42.000 persone. Si tratta in prevalenza di giovani (circa 11.200 nella fascia 6-24 anni),
bambini in eta prescolare (2.600) e anziani (piu di 3.700 over 65).



Le cooperative sociali di inserimento lavorativo (18 sulle 48 partecipanti alla rilevazione) hanno
offerto occupazione complessivamente a 1700 persone svantaggiate (di cui piu del 40% a

t empo indeterminato) nell 6ambi to del | e vari e
prevalentemente nei settori delle pulizie e della conservazione del paesaggio, maanche nei campi

della ristorazione, della lavanderia e della manifattura. Occasionilavorative di cui hanno beneficiato
prevalentemente persone con disabilita fisica (44%), psichica o psichico-sensoriale (36,3%), con
dipendenze (13%), ma anche detenuti (5%).

Le cooperative sociali analizzate hanno generato occupazione stabile per oltre 4.500 lavoratori,
di cuiil 76% a tempo indeterminato. Di piu: il 74,9% degli occupati e donna, il 17,5% ha meno di 30
anni e il 24,3% ha un diploma di laurea.

Il valore della produzione nel 2018 e stato di 162 milioni di euro con - in media T il 91% degli
acquisti fatti dalle cooperative sociali a favore di imprese del territorio; la patrimonializzazione media
e di 1,3 milioni di euro a cooperativa. Pur rimanendo una certa dipendenza dalle entrate pubbliche
(contributi ma soprattutto ricavi da vendita di servizi) € buona anche la capacita di raccogliere
finanziamenti da fonti nuove ed eterogenee.

Per quanto riguarda la base sociale, il numero totale di soci € pari a 3.326, con 8 cooperative che
contano piu di 100 soci. Diversificata la tipologia: quasi un terzo sono utenti o loro famigliari, il 33%
lavoratori e il 23% volontari. Anche nei Cda, compostiin media da 7 persone, la presenza di volontari
e importante. Proprio questi ultimi rappresentano una risorsa rilevante per le cooperative sociali:
contribuiscono alle attivita svolte 1.694 persone per 91 mila ore di volontariato offerte

complessivamente.
LA VALUTAZIONE DEGLI UTENTI E DEI LAVORATORI SVANTAGGIATI

Tuttora in fase di raccolta, i primi dati dei questionari somministrati a 105 utenti, 47 familiari e 49
lavoratori svantaggiati di un campione di cooperative sociali fanno emergere uno spaccato che

testimonia | 6apprezzament o n dlsiadénaemiini d servizisigd | | e
ricadute sul benessere e sulla vita dei singoli e dei territori. Nonostante la netta maggioranza degli
utent i sia giunto alla cooperativa per indicazio

continuare a ricevere servizi dalla stessa e solo il 4% vorrebbe cambiare. Interpellati sulla
soddisfazione per il servizio ricevuto, gli utenti hanno assegnato un punteggio medio di 8 su 10 per
le varie dimensioni del servizio. Ma essere seguiti € anche generazione di benessere, di

mi gliorament. nel proprio stat.i di vita e di nf e
riguarda i famigliari, le problematiche emerse riguardano le difficolta di accesso, per il 23% legate ai

tempi di attesma BDbabppoggiaat ®i arlia cooperativa,
nel 40% dei casi. LO6bultimo focus riguarda i | avo
inferiore a 800 euro mensili netti, con il 51% a tempo pieno. A dimostrazione del fatto che

| i nserimento non  finalizzato unicamente all 6a
allo sviluppo di fiducia in sé stessi e di abilita relazionali, il 42% dei lavoratori crede di avere discrete

0 buone probabil ipta’zidoinet rionvaurned ourngéaonciczwz azi one di Vv
LA RILEVAZIONE

La rilevazione realizzata da Euricse, oltre a permettere di adempiere agli obblighi di redazione di
bilancio sociale e valutazione idsellatdiivmp aetniaon astoic ile
nell 6ambito della Riforma del Terzo Settore e dal
informazioni strategiche per | 0devoluzione dei ser
Nella sostanz a , S i tratta di una raccolta dati guantit
realizzata attraverso | a compi |l azilospeimehtaziogeuds st i on
modello di rilevazione ImpAct € iniziata nel 2018 - | Gments d@ una valutazione partecipata da

parte degli wutenti, dei famigliari e déaaffdmaatoor at o

Sara Depedri, ricercatrice senior di Euricse e coordinatrice della raccolta dati - € uno strumento
prezioso di pianificazione strategica per la singola organizzazione e, a livello di sistema, fornisce
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una chiave di l ettura scientificamente validata
siamo passat.i all a fase duevo dienetterena temttbda pérsomaAc t
intercettando i suoi bisogni - soddisfatti ed insoddisfatti - i margini di miglioramento futuri nei servizi

e le ricadute sulla propria vita. E in questa direzione di valutazione partecipata si continuera il

prossimo anno, prevedendo ulteriori approfondimenti legati ad altri stakeholder, quali la pubblica
ammini strazione e | | avoratori ordinari o.

| PROSSIMI APPUNTAMENTI

La rassegna proseguir?’ il giorno dopo con un se
riservato agli addetti ai lavori, sui modelli di inserimento lavorativo in Trentino. Venerdi 8 e sabato 9

due appuntamenti dedicati alla disabilita: nel primo Michele Marangi, professore dell
Cattolica di Milano, illustrera il Manifesto per una comunicazione rispettosa dei diritti delle persone

con disabilit"™, frutto del | aboratorio Est &t i c a
Assostampa e la collaborazione di Fondazione Franco Demarchi. Sabato 9, invece, al Muse il tema

sar”™ quell o dell éabitare inclusivo per persone
servizio, elaborato con la supervisione di Euricse, sulla base dei progetti sperimentali curati dalle
cooperative del gruppo Abitare il futuro e sostenuti dalla Provincia autonoma di Trento. La settimana
successiva, e precisamente il 12 novembre dalle 9,30, Consolida insieme alla Fondazione Caritro

proporra un seminario per riflettere sul ruolo che le Fondazioni possono svolgere per lo sviluppo

sociale e culturale del territorio e, attraverso la presentazione di modelli ed esperienze diverse anche

extra territoriali come quelli della Fondazione San Zeno di Verona e quelli di Fondazione Comunita

Mi | ano. Léobiettivo ~ capire qual. siano | e pos
organizzazioni del Terzo Settore in una logica di co-progettazione. La rassegna si chiudera giovedi
14 novembre alle 17 con la presentazione d e | l i bro ADial oghi sull 6edu

editrice Erickson, che ripercorre i temi delle dieci edizioni del festival EDUCA attraverso
conversazioni con alcuni dei massimiesperti italiani. Ospiti nella sala Falconetto di Palazzo Geremia
(via Belenzani, 20) due dei protagonisti delle pagine del libro: il dottor Alberto Pellai e la

professoressa Paola Venuti. Gl i autori, d o Maoko Biéestn tassesdarez i on e
all 6l struzione, Universit”™ e Cul ¢cedel solumeaSiygaDef ondi
Vogli e a Francesca Gennai, vicepresidente del consorzio Consolida, il tema della liberta e delle

regol e, e dell é6educazione quando ci sono situazic
speciali.

Per informazioni e il programma completo consulta www.consolida.it.

Ufficio Stampa


http://www.consolida.it/

A Trento nasce il Manifesto per
comunicare la disabilita

Consolida, Ordine dei giornalisti, Assostampa e Fondazione Demarchi hanno dato
vita al Manifesto sulla narrazione della disabilita.

Ogagi i |l anci o nell 6ambito del | a mani festaz
Consolida.
Venerdi, 08 Novembre 2019 - St u d i i nternazional.i di mostrano <ch

persone con disabilita non e determinata dalla menomazione, ma dallo sguardo che posiamo su di

loro, a livello individuale e collettivo. Uno sguardo alimentato dalla narrazione mediatica che oscilla
ancora tra | 6occultamento e il pe d thi conra disabiit@a an c t
convive gquotidianamente, come le famiglie e gli operatori.

La percezione comune della disabilita i ancor oggi prevalentemente legata a limitazione, incapacita,
bisogni i influenza la realta e i comportamenti, sia nelle relazioni interpersonali, sia in quelle sociali.
La questione non &, quindi, teorica e formale, bensi sostanziale e riguarda la cultura collettiva.
Secondo i dati del Miur (anno scolastico 2016-2017) in una classe italiana su due €& presente un
bambino con disabilita; gli alunni con disabilita sono quasi il 3% con un aumento di un punto
percentuale rispetto a 10 anni fa.

Sul tema Consolida, con | 60rdi nAdidge, gl OANRO S 6 &
Fondazione Demarchi e il sostegno della Provincia autonoma di Trento, ha attivato un gruppo
interdisciplinare composto da giornalisti e professionisti della comunicazione (videomaker, social

media manager, fotografi) insieme ad operatori sociali, genitori e persone con disabilita, con la
supervisione del professore Michele Marangi, docente dell 6Universit?w C
proposta che contiene principi guida, indicazioni quindi non prescrittive e univoche, ma orientanti

per il rispetto dei diritti delle persone con disabilitd, da condividere ed integrare.

Ogagi pomeriggio i Amani festod  stato presentae
organizzato nell dambito dell diniziativaindofsomgpr es a
Trento ad organizzazione di Consolida.

AA quest ol maffeimbteilsptofoMarangi - sié arrivati partendo da due considerazioni: la

prima & che in genere si parla di disabilita in maniera superficiale, senza conoscere il tema; la

seconda e quella di coinvolgere i professionisti della comunicazione e gli operatori in modo che

potessero lavorare insieme. Si & creato un gruppo dilavoro che hafatto emergere alcuni punti chiave

che si propongono alla comunit™o.

ASpeslsa affermato il president e MagiKelleralapersohal | 6 Or
diversamente abile percepisce la differenzarispetto agli altri dal modo in cui lo trattiamo. La categoria

deve mettersi a disposizione per essere maggiormente rispettosa nei confronti di persone che hanno

gualche differenza speciale. E il linguaggio €f ondament al eo .

Fin dal primo sguardo si nota che si tratta di un manifesto differente, perché dalla differenza nasce
e la differenza di ciascuno riconosce: senza nessun precetto ma con sette principi guida che
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ciascuno puo tradurre nella pratica professiona | e e di vita. Proprio perchc
alimenta da una molteplicita di fonti, il Gruppo ha scelto di rappresentare i principi con una pluralita
di linguaggi: teatro, video, human library, informazione giornalistica.

Il primoprincipopone | 6attenzione sul fatto che prima dell
ha bisogni, sogni, desideri, progetti, pregi e difetti. Altro aspetto riguarda la pluralita: ci sono tante

forme di disabilita e chi ne parla dovrebbe prendersiil tempo per comprenderle. Terzo invito & quello

di considerare che differenza e diversita non sono sinonimi: la differenza é nella natura delle cose,

la diversita e un giudizio che etichetta ed esclude.

Quarto: n® sfigatd.i nN® s uper ene alo sguakEd penteglersidedentir i 0 p |
def or mant i del pietismo o dell deroi smo. Quinto a
i mparare a distinguere il l i mite oggettivo dall e
conta. Ladi sabilit"” non ~ unbeterna infanzi a, la car

protagonisti: le persone con disabilitd non sono oggetti da raccontare, ma soggetti da incontrare. E
a volte scelgono di non raccontarsi.

Sette principi, dei quali due in particolare sono molto rilevanti, a parere della vicepresidente di

Consolida FrancescaGennai: fl a persona diversamente abile nol
normali fasi della vita. Cosi come non & un supereroe, ma una persona normale, e come tale

desi dera essere trattatabo.

ACon questo mani f e snfluencev merun fetanorirclusave isspiegala coordinatrice
del Gruppo interdisciplinare Silvia De Vogli, responsabile Comunicazione e Cultura di Consolida 1

. Oggi spetta a ciascunodi noi decidere se diventare follower, aderendo personalmente, e influencer,
promuovendo | 6adesione dell e nostre organizzazior
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Disabilita: un nuovo modello di
Inte rvento per un abitare inclusivo

Stamattina al MUSE | e cooperative del gruppo
presentato gl esiti di due anni di pr aligetti
vita autonoma che hanno coinvolto piu di 70 persone con disabilita.

Dalle pratiche realizzate in diverse parti del Trentino, le cooperative hanno elaborato,
con la supervisione scientifica di Euricse e con il sostegno di Consolida, un nuovo
modello di intervento.

Dalle cooperative anche proposte alla politica e a gli enti locali per rendere il nuovo
modello accessibile a tutti e sostenibile.

Léassessora Segnana: AServono percor si e pr
stamattina per capire come dare risposta ai bisogni delle famiglie. La Giunta
provinciale ha finanziato queste sperimentazioni e intende andare avanti su questa

strada sostenendo gl i i nvesti ment.i sul tema d
Sabato, 09 Novembre2019-La convenzione internazional ecomdel | 6C
disabilitd hanno il diritto di scegliere dove e con chi vivere. Dalle Giudicarie a Trento, dal Basso

Sarca a Rovereto fino alla Valsugana, otto coope

realizzato progetti sperimentali che hanno coinvolto piu di 70 persone con disabilita per rendere
concreto questo diritto. Oggi al Muse hanno presentato gli esiti di questi progetti, sostenuti dalla
Provincia autonoma di Trento e dalla bolletta etika del movimento cooperativo con Dolomiti Energia,
ma soprattutto il lavoro di analisi che hanno fatto con la supervisione di Euricse e del consorzio
Consolida per rielaborare le esperienze e arrivare alla definizione di un nuovo modello di intervento.

AGi © da al cuni aha afiermatceFrance st g @enrait vicapesidente di Consolida -
lavorano su questo tema; la sfida era quella di passare da sperimentazioni locali e individuali a un
modello di intervento comune, rielaborando gli apprendimenti e condividendoli con gli attori del
territorio al fine di aumentarne | 6i mpatto e soprattutto ampl
possiamo adottare un approccio sartoriale, marifiutando la dimensione industriale stiamo cercando
la giusta via di mezzo affinché un diritto individuale trovi runarisposta nella collettivita. Il che significa,
ad esempio, sul piano delle risorse mixare fonti pubbliche con quelle private che nascono dalla
responsabilita sociale delle imprese, come Dolomiti Energia, e quelle delle famiglie e delle stesse
persone con disabilita. Lavoriamo nella convinzione che non € la vita a doversi adattare ai servizi

esistenti, ma questi alla vita delle personeo.
StefaniaSegnana, assessora provinciale alla Salute, Pol
moltissime le famiglie in Trentino che esprimono bisogni di sostegno per affrontare in modo sereno

il o0dopo di noi 6 e pi%¥ in generale il futuro dei

come quelle presentate stamattina per capire come dare risposta a questi bisogni. La Giunta
provinciale ha finanziato queste sperimentazioni e intende andare avanti su questa strada
sostenendo gli investimenti sul tema della disabilita. Stiamo gia lavorando in questa direzione sia
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con il regolamento di attuazione della legge sul Dopo di Noi, sia non intaccando nelle previsione di
spesa del prossimo anno | a quota prevista per | a

Il nuovo modello di intervento

I modello - hanno spiegato Paolo Fontana di Euricse e le pedagogiste Alessia Franch e Chiara
Traniello che hanno accompagnato le cooperative nella rielaborazione dei progetti - poggia su un
progetto pedagogico-educativo attraverso il quale le cooperative esplicitano filosofia e finalita a tutti
gli interessati i persone con disabilita, famiglie, servizi socio-sanitari, ecc. i e costituisce la base del

Aipatto di coll aborazioned che contiene gli i mpeg
quindi le condizioni necessarie alla attuazione del percorso: sceglie gli educatori; individua gli spazi

abitativi adeguat i . Lbadeguatezza investe anche il cont es
(servizi, | uoghi di socializzazione, mobilit"™, e (
definizione del Aprogett o dicostwiiotinarmodo gartecipatprdalla s i n g

persona con disabilita e dalla sua famiglia, in cui sitiene conto dei desideri e non solo dei bisogni e
di altre variabili di natura oggettiva, ad esempio le disponibilita di alloggi in quel momento.

I percorsosiawia con | a fiscuolao dell éabitare, gui ndi
promuovere | 6aumento effettivo e graduale dell
durante brevi e ripetuti momenti di separazione dalla famiglia ed evolvere in modo graduale verso

la soluzione abitativa piu adatta alla persona: dalla vita autonoma al co-housing stabile con altri. In
guesto processo evolve necessariamente anche il
presenza e i propri interventi in modo progressiv o e coerente con | 6acqui si
competenze da parte della persona con disabilita.

e

Tutto il percorso richiede un attento monitoraggio per rilevare gli apprendimenti e le strategie
quotidiane della persona con disabilita e della sua famiglia. Parallelamente & importante sostenere
un forte lavoro di comunita che permetta alla persona la costruzione di relazioni significative con il
vicinato. Il progetto quindi deve tener in costante equilibrio le dimensioni individuali, familiari e
collettive.

Le proposte alla politica

A piu voci le cooperative del gruppo hanno presentato proposte alla politica e alle istituzioni affinché

guesto diritto diventi accessibile a tutti e sostenibile. Occorre innanzitutto creare una cultura comune

che riconosca la liberta di scelta abitativa delle persone con disabilita. Serve poi rileggere e
attualizzare le competenze e la formazione degli operatori che devono essere in grado di scrivere

progetti di vita autonoma e di interpretare in modo nuovo il ruolo educativo per diventare
accompagnatori e facilitatori di esperienze. Assolutamente rilevante poi il tema della sostenibilita e

del |l 6accessibilit”: interventi altamente individi
necessariamente integrano risorse pubbliche, collettive (come la filantropia individuale o di impresa)

e familiari.
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Fondazioni: sta nascendo una nuova
filantropia?

L6ltalia  un Paese ricco, ma si dona p
privati che potrebbero diventare investimenti per una trasformazione sociale
migliorando le condizioni di vita di tutti. Serve perdo una nuova cultura della
filantropia, ma anche adeguati strumenti di collaborazione i normativi e non -
tra fondazionie enti del Terzo Settore, enti pubblici e aziende.

Se ne  parlato stamattina al seminar.
Consolida con la fondazione Caritro. Tra gli ospiti Gianluca Salvatori di
fondazione Sociale Italia e Euricse e Rita Ruffoli di Fondazione San Zeno.

Trento,12 novembre 2019 7 A fronte di un generalizzato impoverimento sociale ed economico, gli
enti filantropici, come le fondazioni, si stanno affermando come attivatori di capitale sociale e
catalizzatori di cambiamento anche attraverso nuove sinergie con le altre organizzazioni del Terzo
Settore, come le cooperative sociali e le associazioni. Ma quali sono gli strumenti e le modalita
perché tali collaborazioni siano realmente efficaci e ad alto impatto sociale ed economico? Sono
questi gli interrogativi che ha posto Francesca Gennai, vicepresidente del consorzio Consolida,
stamattina agl.| esperti ospiti al seminario
dell a rassegna culturale Al mpresa s oc.i altérierelavh
per il co-finanziamento di progetti di abitare e di cura di lungo periodo.

0OCO.

AFil a
cubo

ALOItalia un Paese r i cc dGianaca Salvaoridsegietarioeneraled , h a

del centro diricerca Euricse e di Fondazione ltalia Sociale, costituita nel 2017 ma diventata operativa
da circaun anno.

Cisono, infatti, 11 miliardi di euro di patrimoni privati di cui solo una parte molto marginale (10 milioni
di euro) viene investita in attivita sociali che accrescono il benessere collettivo. Si tratta
prevalentemente di una filantropia popolare, ovvero di singoli cittadini con cifre contenute, cui si
aggiungono le risorse delle fondazioni private (poche) nate dalla responsabilita sociale di impresae
di quelle di origine bancaria. In generale la cultura della filantropia & guardata, in un certo senso,
con sospetto, ed  legata alla sua formul a
donazioni erano fatte da persone molto ricche che sceglievano interventi di carattere riparativo. In
ltalia, ad esempio, sono poche le Fondazioni private che nascano dalla responsabilita sociale di

Zi one

i mpresa. Loébuniversalismo del welfare state e | 0ic
tipo di filantropia. Oggi pero il contesto &€ cambiato: sia per la diminuzione di risorse pubbliche, sia
per | 6affermarsi di bi sogni individual.i framment

servizi standardizzati e uniformi.

Fondazione ltalia Sociale, anche ispirandosi ad esperienze di altri Paesi europei, sta cercando i modi
per raccogliere queste risorse e far si che diventino ricchezza collettiva. Oltre a introdurre anche a
livello normativo nuovi strumenti come i Daft applicati in Lussemburgo (una forma evoluta di lasciti
testamentari) e incentivi fiscali alle donazioni, secondo Salvatori occorre promuovere una nuova
cultura della filantropia non piu di tipo riparativo, ma che produce cambiamento sociale e migliora le
condizioni collettive. Una filantropia che si connette e lavora con gli altri Enti del Terzo Settore, come
le cooperative sociali e le associazioni, nel perseguire comuni obiettivi di trasformazione sociale per
il miglioramento delle condizioni di vita di tutti. Secondo Salvatori la filantropia deve assolvere una
funzione che Stato e mercato non possono svolgere, ovvero assumersiil rischio di progetti che
hanno bisogno di tempo per dimostrare i loro effetti e raggiungere i loro obiettivi.

13



La sfida =~ allora quella di ripensare i ruoeéi ma
anche di appositi strumenti giuridici sul modello
nuove direzioni come le due fondazioni presentate stamattina diverse fra loro, perché una di origine
bancaria, | 6altra tivolomad wnmarengditore.vata | egata al

Filippo Manfredi,di r et t ore dell a Fondazione Caritro, ha
Trentino con bandi che stanno declinando l a mis
trasformando da sostenitore afaci | i t at or e) puntando all i bridazio
Terzo Settore , insieme a quelli pubblici ma anche aziende. Lo scambio consente di rinforzare le
competenze (capacity building) sostenermaahche nnov:
di costruire le condizioni per la sostenibilita e la durata degli interventi.

Anche per Rita Ruffoli, direttrice della Fondazione San Ze!
Veronesi (titolare di Calzedonia, Tezenis, Intimissimi e Falconeri), € fondamentale la valorizzazione

del l e competenze dei territori e |l a cr eahedaame di

| ato accoglie proposte innovati ve, i |lalffohdazioeelSanr o f a
Zeno ha investito in venti an n i nell 6ambi to di educazione, istruz
60 milioni di euro sostenendo 1200 pi bagletoRuifolidi 50
- far crescere chi fa crescere. Senza nuocere, con cautela e responsabilita, consci del ruolo di
finanziatore partecipe e attento ai percor si di
sostegno produce nei beneficiari. Ascoltando il territorio, in rete con una pluralita di attori e in dialogo

aperto con gli enti proponenti, promuovendo la sostenibilita delle loro azioni in collaborazione con le
istituzioni. Essere dei buoni compagni di viaggi
qguell a di riconoscere il valore delle persone. 0

Dal confronto anche con il pubblico che ha partecipato al seminario T composto da rappresentanti

di cooperative sociali, associazioni, enti pubblici, banche i & emerso come in un contesto in
trasformazione | a direzione per la fil amag (dopi a
organizzazioni, fonti di risorse, competenze, idee) e della prospettiva medio - lungo termine. La leva
filantropica in questa dimensione puo diventare un importante catalizzatore per altre risorse e per
costruire insieme una nuova cultura di attivazione per il benessere del territorio.

Léincontro fa parte di | mpresa sociale al cubo,
sociali di Consolida.

Per informazioni e il programma completo consulta www.consolida.it.

Ufficio Stampa
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L'appuntamento | Promuove I'evento Consolida

Limpresa sociale e fondamentale:
una rassegna per approfondire

Iniziera domani la terza
edizione di “Impresa sociale
al cubo”, la rassegna
culturale promossa da
Consolida, il consorzio della
cooperazione sociale. Il
nome della rassegna, e in
particolare il riferimento al
moltiplicatore 3 a fianco di
“impresa sociale” - spiega la
presidente Serenella
Cipriani - allude al plus
valore prodotto da un modo
di fare economia che
intreccia tre dimensioni: la
sostenibilita, I'educazione e
I'inclusione. Ma poiché la
produzione di questo plus
valore non pud essere una
mera autodichiarazione,
apriamo il programma degli
eventi proprio con un
appuntamento dedicato alla
misurazione e alla
valutazione dell'impatto
sociale del nostro sistemas.
Domani, mercoledi alle ore
10 (in via Rienza 14 a
Trento) Sara Depedri,
ricercatrice di Euricse,
presentera i dati raccolti
dalle cooperative sociali di
Consolida con il modello
ImpAct relativi alla quantita
e alla qualita dei servizi
erogati e al lavoro generato,
alla valutazione che ne
danno utenti, familiari e
lavoratori svantaggiati,
quindi all'impatto sul
benessere delle persone e
delle comunita. I dati
saranno il punto di partenza

per un confronto sul valore
delle informazioni non solo
per la singola impresa
sociale, ma anche per la
costruzione di politiche
condivise con le istituzioni
e gli altri attori di sistema. 11
confronto vedra coinvolti
Alessandro Ceschi, direttore
generale della Federazione
trentina della cooperazione
e Mario Tonina,
vicepresidente e assessore
all'Urbanistica, Ambiente e
Cooperazione. La rassegna
proseguira il giorno dopo
CON un seminario
organizzato con I'Agenzia
del Lavoro, riservato agli
addetti ai lavori, sui modelli
di inserimento lavorativo in
Trentino. Venerdi 8 e sabato
9 due appuntamenti
dedicati alla disabilita: nel
primo Michele Marangi,
professore dell'Universita
Cattolica di Milano,
illustrera il Manifesto per
una comunicazione
rispettosa dei diritti delle
gersone con disabilita.

abato 9, invece, al Muse il
tema sara quello
dell’abitare inclusivo per
persone con disabilita con
la presentazione del
modello di servizio,
elaborato con la
supervisione di Euricse,
sulla base dei progetti
sperimentali curati dalle
cooperative del gruppo
Abitare il futuro.
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Categoria: Sociale

L’ impresa sociale “al cubo” nella rassegna di Consolida

Alviadomani.In cerca
diunmodello che
unisca sostenibilita,
educazione einclusione

TRENTO. Iniziera domani la terza
edizione di “Impresa sociale al cu-
bo”, larassegna culturale promos -
sada Consolida, il consorzio della
cooperazionesociale.

«Il nome della rassegna, e in
particolare il riferimento al molti-
plicatore 3a fianco di “impresa so-
ciale” - spiega la presidente Sere-
nella Cipriani - allude al plus valo-
re prodotto da un modo di fare
economia che intreccia tre dimen-
sioni: la sostenibilita, 'educazio-

ne e l'inclusione. Ma poiché la
produzione di questo plus valore
non puo essere una mera autodi-
chiarazione, apriamoil program-
ma degli eventi proprio con unap-
puntamento dedicato allamisura-
zione e alla valutazione dell’im-
pattosocialedel nostrosistema».

Domani alle ore 10, in via Rien-
zal4aTrento, Sara Depedri, ricer-
catrice di Euricse, presentera ida-
ti raceolti dalle cooperative socia-
lidi Consolida con il modello Im-
pAct relativi alla quantita e alla
qualita dei serviz erogati eal lavo-
ro generato, alla valutazione che
nedanno utenti, familiari e lavo-
ratori svantaggiati, quindiall'im-
patto sul benessere delle persone

edelle comunita. I dati saranno il
puntodipartenza per un confron-
to sul valore delle informazioni
nonsolo per lasingola impresa so-
ciale, ma anche perla costruzione
dipolitiche condivise con leistitu-
zioni e glialtriattori di sistema. 11
confronto vedra coinvolti Ales-
sandro Ceschi, direttore generale
della Federazione trentina della
cooperazione e Mario Tonina, vi-
cepresidente e assessoreall’Urba-
nistica, Ambiente e Cooperazione
della Provincia autonoma di Tren-
to. Larassegna proseguira il gior-
no dopo con un seminario orga-
nizzato con I'’Agenzia del Lavoro,
riservato agli addetti ai lavori, sui
modellidi inserimento lavorativo

inTrentino.

Venerdi e sabato due appunta-
menti dedicati alla disabilita: nel
primo Michele Marangi, profc
redell’Universita Cattolica di Mi-
lano, illustrera il Manifesto per
unacomunicazione rispettosa dei
diritti delle persone con disabili-
ta, frutto del laboratorio Est &tica
realizzato da Consolida con I'Or-
dine dei giornalisti e Assostampa
e la collaborazione di Fondazione
Franco Demarchi. Sabato, inve-
ce, al Muse il tema sara quello
dell'abitare inclusivo per persone
con disabilita con la presentazio-
nedel modello di servizio, elabo-
rato con la supervisione di Euric-
se, sulla base dei progetti speri-

mentali curati dalle cooperative
del gruppo Abitare il futuro e so-
stenutidalla Provin

La settimana successiva, e pre-
cisamente il 12 novembre dalle
9.30, Consolida insieme alla Fon-
dazione Caritro proporra un semi-
nario per rifletteresul ruolo chele
Fondazioni possono svolgere per
lo sviluppo sociale e culturale del
territorio e, attraverso la presen-
tazione di modelli ed esperienze
diverse anche extra territorialico-
me quelli della Fondazione San
Zeno diVerona e quellidi Fonda-
zione Comunita Milano. L'obietti-
vo & capire quali siano le possibili
sinergie che si possono creare con
le altre organizzazioni del Terzo

Settore in una logica di co-proget-
tazione.

La rassegna si chiudera giovedi
14 novembrealle 17 con la presen-
tazione del libro “Dialoghisull’e-
ducare”, pubblicato dalla casa
editrice Erickson, che ripercorre
temi delle dieci edizioni del festi-
val Educa attraverso conversazio-
ni con alcuni dei massimi esperti
italiani. Ospitinella sala Falconet -
to di Palazzo Geremia (via Belen-
zani20) duedei protagonistidelle
pagine del libro: il dottor Alberto
Pellai e la professoressa Paola Ve-
nuti. Gli autori approfondiranno
il tema della liberta e delle regole,
e dell’educazione quando ci sono
situazioni di fragilita.
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BT S  Fotografia dello scenario locale al seminario «Tra persona e comunita» promosso da Consolida

Cooperative sociali, servizi a 24mila utenti

ELENA NICOLUSSI GIACOMAZ

rative soctall: la fotogra-
1Ia el Trentino. E un bilancio
posltlvo quello presentato lerl
mattina durante Il seminario
«Tra persona e comunltis, in-
contro promosso dal consorzlo
Consollda all'interno della ras-
segna sImpresa soclale al cu-
bow. Tdatl, rilevat! con Il metodo
FACT di Euricse e presentatl
dalla ricercatrice Sara Depedri,
sono relativl al servizl erogatl,
al lavoro generato e all'lmpatto
sul territorlo prodotto da 48
cooperative soclall nel 2018; a
cul 51 agglunge una parte rela-
tiva alla soddisfazione di utentl,
familiari e lavoratort.
Sono 24.000 le persone che han-
no usufrulto del servizl; a que-
st sl agglungono | beneficlarl
dls) i, trasporto e ulterior]
servizl alla comunith, per arrl-
vare a un totale di oltre 42.000
persone. St tratta in prevalenza
di glovani (circa 11.200 nella fa-
scla 6-24 anni), bambind In eta
prescolare (2.600) e anzlanl
(pii di 3.700 over 63). Le coo-
eratlve soclall dl Inserimento
avorativo (18 sulle 48 parteck
panti alla flevazione) hanno of
ferto ocen ﬁuazlane complessi-
vamente a 1.700 persone svan-
tagglate (di cul pm del 40% a
tempo Indeterminato) nell"am-
bito delle varle azionl & politk-
che occupazionall, as‘iendc:jp
valentemente nel settorl delle
pulizie (77,8%) e della conser-
varlone del paesagglo (61,1%).
ma anche nel campl della risto-
razione, lavanderia e manifat-
tura. Occasion! lavorative di
cul hanno beneficlato prevalen-
temente persone con disabilita
fislca (44%), psichica o psichi-
co-sensorlale (36.3%), con di-

Eendeme (13%), ma anche de-
ukl (5%).
Positivi anche | dati relativi alla
valutazlone parteclpata: I'S81%
deglt utentl wworrebbe contl-
nuare a ricevere | servizl dalla
cooperativas e afferma, In un
scala di 8,1/10, un aumento &
mantenimento della felicita,
che sl traduce nell’acquisizione
dl nuove competenze, nuovl
amicl e miglloramentl percepiti
nel carattere. Ultimo spaccato
sugll iImpatti familiari: le coo-
perative, nel 30% del casi, lavo-
rano con «famiglie che arrivano
aflne mese con qualche o mol-
te diffticoltas. L'S7% utilzza 1l
servizio per il rio famillare
da2 D]Jlge nf?ﬁrlma dell'at-
tivazlone del servizio, I'utente
era seguito dalla famiglia stessa
nel 40,4% del casl, e soloin 2
casl dal servizio pubblico.
Le cooperative soclall di Con-
sollda, come tracclato dalla
Eresldente Serenella Clpriani,
anno generato un fatturato ag-
FIegalonel 2018 parl a 162 mi-
loni di euro, e la patrimonializ-
zazione media & di 1,3 miliont
dl euro a cooperativa. L'occu-
parione registra 4.858 lavora-
torl dipendenti e collaboratorl,
conun 76% di contrattl a tempo
Indeterminato. L'occupazione
femminile & al 74,9%, 'occupa-
zlone glovanile under 30 al
17,5%, e I'occupazione profes-
sionallizzata attesta 1l 24,3% di
laureatl. Non da ultimo 11 con-
tributo del 1694 volontarl, che
sl traduce (n oltre 81mila ore dl
volontariato, <Leggere e Inter-
pretare 1 dat! & fondamentale
Eer far capire le ricadute effet-
sul territorio. «Tramite “Im-
resa soclale al cubo™ - ha sot-
lineato Clpriant in conclusio-
ne-vogllamo raccontare le buo-
ne prasst di Consolida, cercan-

do di delineare, con | declsorl
Fulltlcl quello che sard 1l wel-
are del futuros.
Presente all'lncontro anche 1l
direttore della Federazione del-
la Cooperazione, Alessandro
Ceschi, che ha evidenzlato co-
me | dat! oggettivi conferiscano
credibllita e forza al sistema
cooperativo, permettendo di
dla]oi:]{are con la politica anche
alivello europeo. Per Mario To-
nina, vice resldenledel]a Pro-
vincla, a1 dati confermano il ruo-
lo strategleo della cooperazio-
ne soclale in Trentino. Chi ha
unaresponsabilita politica de-
ve trovare sinergla con questo
mondo per continuare a garan-
tire, pur In un orizzonte di mag-
lorl ristrettezze economiche,
a risposta a bisogni fondamen-
tall per la vita delle persones.
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Coop sociali, lavoro per 41500
«Maserve piumercato>

L'indagine Euricse. Il
76% hauncontratto
stabile. Soddisfattii
familiari degli assistiti

TRENTO. Danno lavoro a oltre
4500 persone, hanno una situa-
zione ﬁraﬂ'imrialcsnlida. genera-
no valore con um produzione di
oltre 162 milioni di mmi an-
noenereinvestonoin mediaoltre
il 60° per il personale. Questoil
quadro emerso dall’analisi svolta
daFuricse su 48 delle 49 coopera-
tive socdalidel consorzio Consoli-
da. I risultati dell'indagine sono
stati presentati ieri nell'ambito
della rassegna culturale Impresa
socialeal cubo, organizzata sem-
grcch Consolida e che proseguira
noal 14 novembre.

Idati parlinoquindi di una real -
tasolidaed efficiente: il patrimo-
nio & di circa 60.3 milioni, con
uma mediadil, 3 milioni acoope-
rativa ¢ sono solo 5 ke coop che
hannoregistratoperdite nel 2018,
Proprio riguardo alle entrate, pe-
1o, la ricercatrice di Furicse Sara
DcR:iri.citia'ihaﬂhamoi(h-
ti, scgmhto um piccola “nota
dolente”: “Soprattutto per ke coo-
perativeditipo B, ¢'e una maggio-
re dipendenza dalle risorse pub-
bliche rispetto allh media naziona -
le. Suquesto credosi debba inizia -
re a guardare ad una xmg%'orc
apertura al mercato ediversifica-
zione".

Restail fattoche le coop, a livel-
lo di risorse umane, sembranoin-
vestire e offrire una certa stabili-
ta: il 76% de dipendenti ha un
contratto a tempo indetermina-
to,edelle 4 585 persone impiega-
te, sono solo 791 colliboratori. 1l

«La i)resentazione dell'indagine di Euricse romn paarn

part-time imposto daisingolien-
ti eappena dell'8,8%, mentreol-
treil 30% lavora full -time. Quas
i1 75% dell forza livoro € donna,
edmreail 187 ¢ under 30. Tantian-
cheilaureati, circail 25%, in par-
ticolare nelke cooperative di tipo
A. Le coop possono inoltre conta-
re su un prezioso eservito di vo-
lontari, oltre 1600 con all'attivo
oltre 91mik ore di volontariato.
Per quanto riguarda le ricadute
sulterritorio, oltre ad esserestata
eviderwiata la capillarita dei servi-
zofferti, e emersocome le coop A
coprano gran parte dell'offertadi
servizisociali e sodo-asssterziali
sul territorio, con un ruoloimpor-
tante anche nd servizi educativi
per bambini, servizi socio-sanita-
riericreativi, dove sirivelano es-
sere quasi complementari all'of-
fertapubblica. Nel 2018, poi, sono
state 1654 le persone inserite nel
mondo del hvorograzie a proget-

tiper disabili, persone con disagio
socialke, migrantio ex detenuti.

Quest'anno, per b prima volta,
éstatoinoltredistribuitounque-
stionario a utenti e familiari dei
benefidan degl interventi, per
capire il grado di soddisfazione e
le ricadute dirette del servizi offer-
ti. Intanto, considerando chesokbo
il 31% degli intervistati ha scelto
in autonomia la cooperativa,
1'81% vorrebbe comungue conti-
nuareariceverneiservizi. Oltreil
70% dei familiar, sostieneinotre
che, anche potendo scegliere, fa-
rebbe seguire il suo caro comun-
que da uma coop sodalke. Infine,
un piccolo quadro delle famiglie
convolte: nel 30% dei casi sono
persone che arrivano a fine mese
con difficolta, I'87% di esse poi
utilizzaiservid daalmenoduean-
ni, e nel 40%: de casi, prima del
servizio, il familiare venivasegui-
toin famiglia. V.L.
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Coop sociali,
servizi destinati
a24.000 utenti

numeri, elaborati da
Euricse e presentati ieri
da Consolida,

restituiscono il valore
delle imprese sociali attive
in Trentino. Una risorsa,
come ha spiegato il
vicepresidente Mario
Tonina, per «Tispondere ai
bisogni fondamentali per
1avita delle persones.

1 dati renxlono 'idea:
OlLre 24.000 persone
hanno usufruito nel 2:m8
dei servizi delle
cooperative sociali. Ea
questi si aggiungono i
Dbeneficiari di sportelli,
trasporto e ulteriori servizi
alla comunita, per arrivare
a un totale di oltre 42.000
persone. Si tratta in
prevalenza di giovani
(circa 11200 nella fascia 6-
24 anni), bambini in et
prescolare (2.600) e
anziani (pil1 di 3.700 over
65). Ancora: le cooperative
di inserimento lavorativo
(18 sulle 48 partecipanti
alla rilevazione) hanno
offerto occupazione
complessivamente 4 1700
persone svantaggiate.

L coop soci
analizzate hanno generato
occupazione stabile per
oltre 4.500 lavoratori, di
cui il 76% a tempo
indeterminato. Di pil: il
74,9 degli occupati &
donna, il 17,5% ha meno di
30anni e il 24,3%haun
diploma di laurea.
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Coop sociali,
4.500 occupali:
il 769 ¢ stabile

atrimonio solido,
P valore di produzione

da olire 162 milioni di
euro annui, le cooperative
sociali in Trentino danno
lavoro a olire 4.500
personeg, offrendo in molti
casi contratti stabili e
OppOTTtunita per giovani e
neo-laureati. E questo il
quadro emerso dall'analisi
svolta da Furicse su 48
delle 49 cooperative
sociali del consorzio
Consolida. I dati
descTivono una realta
solida ed efficiente: il
patrimonio é di circa 60,3
milioni di euro, con una
media di 1,3 milioni a
cooperativa e sono solo 5
le coop che hanno
registrato perdite nel 2018.
A livello di Tisorse umane,
le coop vedono un 76% di
dipendenti con contratto a
tempo indeterminato,
mentre il part-time
imposto dai singoli enti &
appena dell'8,8%. Quasi il
75% della forza lavoro &
donna e circa il 18 é
under 30. Nel 2018 sono
state 1.654 le persone
svantaggiate inserite nel
mondo del lavoro.
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